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PROGRAMA: INNOVACION Y
DESARROLLO REGIONAL

1- IDENTIFICACION

Denominacién de la materia: INNOVACION Y DESARROLLO REGIONAL
Carrera(s) a la que pertenece: Lic. en Administracion; Lic. en Economia Empresarial
Plan de Estudios al que corresponde: 50

Afo lectivo: 2026

2- CARGA HORARIA

La carga horaria de la materia es de 80 hs. El 70% de las clases se desarrollara de forma presencial,
en 4 (cuatro) horas semanales divididas en 2 (dos) bloques de 2 (dos) horas cada uno. El 30%
restante se completara con 2 (dos) horas a desarrollarse a través del aula virtual en la plataforma
Campus Virtual, de manera asincroénica.

3- EQUIPO DOCENTE

- MARIELA CARATTOLI:
Prof. Titular. Coordinadora
Doctora en Ciencias Econdémicas.
Master en Economia y Desarrollo Industrial
Master en Administracion de Negocios

: iG :

- BELEN ARDITI
Prof. Adjunta.
Alumna regular del Doctorado en administracion
Master en Administracion de Negocios
belen.arditi@econ.unicen.edu.ar

- PEDRO ESPONDABURU
Prof. Adjunto
Master en Desarrollo Econémico Local.
Especializacion en Negociacion y Mediacion en el Sector Publico y en Integracion Latinoamericana

pedro.espondaburu@econ.unicen.edu.ar
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- RAUL MACEDO
Ayudante Diplomado.
Alumno regular de la Maestria en
Administracién de Negocios
Licenciado en Administracion

raul.macedo@econ.unicen.edu.ar

4- MARCO REFERENCIAL

Ubicacién en el Plan de Estudios

Innovacién y Desarrollo Regional es una materia que pertenece al Ciclo Profesional de las carreras
de Lic. en Administracion y Lic. en Economia Empresarial y se dicta en el primer cuatrimestre de
cuarto afio en ambas carreras.

Relacion con otras materias

La materia se nutre de los conocimientos propuestos por otras asignaturas previas, en particular las
de Analisis Microeconémico (LA y LEE), Analisis Macroeconémico (LA y LEE) y Organizacion
Industrial (LEE) A su vez. brinda conocimientos que sirven de base y/o complementan materias que
se dictan en forma simultanea o con posterioridad, como Direccion Estratégica (LA) y Politica
Econdmica (LEE), en particular en relaciéon a la comprensién de las nociones basicas de innovacion,
productividad, competitividad y desarrollo.

Contenidos minimos

Innovacioén, productividad y competitividad. Competitividad Sistémica. Sistemas Nacionales,
Sectoriales, Regionales y Locales de Innovacién. Formas de organizacién de la produccion:
Encadenamientos Productivos, Consorcios, Cluster, Polos, Parques (tecnoldgicos e industriales) y
Cadenas Globales De Valor. Eficiencia Colectiva. Desarrollo Territorial. Desarrollo Endégeno.
Metodologia de analisis y gestién estratégica de los encadenamientos productivos y cadenas.
Patrones sectoriales de aprendizaje y cambio tecnolégico. Debilidades y distorsiones de las distintas
cadenas. Politicas de soporte sectoriales.

Conocimientos y Habilidades Requeridas

Se requiere que el alumno tenga una comprension basica sobre la naturaleza de las organizaciones y
el entorno en el que éstas se desarrollan, asi como nociones basicas sobre innovacién y desarrollo
economico. En términos de desarrollo de habilidades y competencias se valorara que el estudiante
cuente con habilidades de busqueda, analisis, sintesis y comparacion de informacion, lectura y
comprension de literatura econdmica especializada, y capacidad de pensamiento critico para
elaborar opiniones personales debidamente fundadas.

Aportes de la asignatura a la formacién del futuro LAy LEE

La innovacion histéricamente ha sido considerada motor de crecimiento y desarrollo econémico.
Actualmente esta en el centro de la agenda de desarrollo internacional, como uno de los objetivos de
desarrollo sostenible de Naciones Unidas, que impacta sobre todos los demas. Entender los
procesos de innovacién, como estimularlos y orientarlos hacia una agenda de desarrollo es de
particular interés para cualquier persona vinculada a las ciencias econdémicas. Esta asignatura
proporciona un marco conceptual y metodoldgico para abordar este fendmeno de la innovacion
desde un punto de vista sistémico, que permita discutir criticamente cémo se lleva a cabo el proceso
innovativo, cudles son sus condicionantes y los impactos que tiene sobre las diferentes dimensiones
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economicas, sociales y ambientales del desarrollo econémico. Se pretende brindar un conjunto
sistematizado de conocimientos, herramientas y aptitudes necesarias para pensar y asistir procesos
de innovacién tanto a nivel organizacional, como a nivel de planificacion, ejecucién, evaluacion y
seguimiento de estrategias de innovacion y desarrollo econdmico local. Se proporcionan conceptos
bésicos de economia de la innovacion, resaltando los factores que contribuyen con la innovacion a
distintos niveles (firma, sector, region, etc.). El contenido responde a un disefio pedagdgico que
comienza con la exposicién de conceptos basicos para ir incorporando los mas complejos, hasta
alcanzar una vision sistémica sobre el proceso de innovacion y desarrollo econémico, distribuidos
estos contenidos a lo largo de 7 médulos.

5- OBJETIVOS

La transicion de una economia industrial a una economia donde las ventajas competitivas estan
basadas en factores intangibles, como el conocimiento y la innovacion, y donde las disparidades de
desarrollo entre paises estan fuertemente correlacionadas con su capacidad de generar y absorber
conocimiento, pone en el centro del debate econémico y justifica la comprension de los nuevos
modos de produccién de conocimiento y de generacién de innovaciones en la dindmica econdmica y
social.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar un marco referencial que contribuya a una formaciéon de caracter especializada y
multidisciplinar, en relacién a la naturaleza del proceso de innovacién y el cambio técnico desde la
perspectiva econdémica, y los factores que impulsan los procesos de cambio estructural a nivel
regional desde una perspectiva territorial y sistémica.

El curso enfatiza en los procesos de generacion y difusion de conocimientos y su incorporacion al
proceso econémico a través de la innovacién, que, en las condiciones actuales, juega un rol central
sobre la competitividad de las firmas y el desarrollo econémico (nacional, regional y local). El objetivo
es realizar un recorrido sobre los principales desarrollos teéricos que nos permiten entender los
mecanismos que promueven la innovacidon (a nivel de sectores, regiones y paises), tratando de
entender la forma en que los agentes econémicos aprenden, innovan y transforman esos procesos
en ventajas competitivas y desarrollo econdémico.

Se trata particularmente de comprender el fendmeno de la innovacién y el desarrollo desde una
perspectiva econémica y sistémica, destacando las interrelaciones y complementariedades entre
diferentes componentes y agentes, identificando las fuentes de disparidades en cuanto a capacidad
innovadora y la diversidad de patrones de innovacién en relacion a distintos modelos de desarrollo,
analizando las consecuencias econdmicas y sociales de la innovacién y las posibilidades de
intervencién publica a través de las politicas tecnoldgicas y de innovacion.

6- PROPUESTA DE CONTENIDOS

U1: Introduccién a la Economia de la Innovacién y el Cambio Tecnolégico.
Introduccion a la Economia de la Innovacién y el Cambio Tecnoldgico. Caracteristicas. Definiciones y
Conceptos basicos: Ciencia, tecnologia, innovacion, conocimiento, crecimiento, desarrollo. Empresas
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y Entorno Empresarial. Cambio tecnoldgico e incorporacion de innovaciones. Tipologias de
innovacion, tecnologias y conocimiento.

U2: Innovacién, Productividad y Competitividad

Innovacién y desarrollo econdmico desde distintos enfoques tedricos: perspectiva neoclasica de
fallos de mercado; perspectiva evolucionista de la innovacion como proceso de aprendizaje;
perspectiva sistémica. Factores impulsores de la productividad y la competitividad. Distintos enfoques
sobre competitividad. Competitividad y Productividad. Competitividad Sistémica. Etapas de desarrollo
e Indicadores de competitividad. Agendas para una trayectoria de competitividad en Argentina.

U3: Desarrollo Territorial

Concepto, Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030. Espacio y Territorio. Visidon convencional
vs. Visién del Desarrollo Econdmico Territorial (DET). Teoria del Desarrollo Endégeno. Disefios de
Politicas. Planes Estratégicos Territoriales. Desarrollo Territorial y Desarrollo Municipal. Potencial de
desarrollo y Capacidades enddgenas. Diferencias. Restricciones al DET en Argentina. El rol de los
intangibles en el desarrollo. Financiamiento del DET.

U4: Nuevas Formas de organizacion de la produccion

Introduccion a la Economia de la Innovacion y el Cambio Tecnoldgico. Caracteristicas. Definiciones y
Conceptos baésicos: Ciencia, tecnologia, innovacion, conocimiento, crecimiento, desarrollo. Empresas
y Entorno Empresarial. Cambio tecnoldgico e incorporacién de innovaciones. Tipologias de
innovacion, tecnologias y conocimiento.

U5: Sistemas Nacionales y Regionales de Innovaciéon

Modelos de innovacién: modelo lineal; modelo interactivo, el enfoque de Triple Hélice y su evolucion
hacia el enfoque de Cuadruple Hélice, el enfoque de Sistemas de Innovacion; Nuevos abordajes:
innovacion abierta, ciudades inteligentes. Conceptualizacion de Sistemas Nacionales y Regionales
de Innovaciéon. Los elementos y su interaccion en el SNI. El papel de la ciencia para el sistema
productivo: Relaciones ciencia-industria. Problemas, debilidades y desafios del SNI en Argentina.

U6: Sistemas Sectoriales de Innovacién

Conceptualizacion de los Sistemas Sectoriales de Innovacion. Patrones sectoriales de aprendizaje y
cambio tecnoldgico. Metodologia de analisis de sistemas sectoriales de innovacion. Sectores claves
de la economia argentina. Politicas de apoyo sectoriales.

7- ENFOQUE METODOLOGICO

El curso propone sistematizar un conjunto de saberes tedricos y practicos que favorecen el alcance
de aprendizajes significativos, de modo de cumplir con el objetivo central de “aprender a aprender”.
Los contenidos seran abordados a través de encuentros presenciales tedrico-practicos
complementados con actividades de seguimiento asincrénicas (videos desarrollando aspectos
tedricos y/o que permitan evidenciar casos de aplicacion, actividades breves, lecturas cortas,
participaciones en foros, etc.). Los conocimientos practicos sobre los temas se trabajaran a partir de
una propuesta compuesta por diferentes tipos de actividades, con dinamicas de resolucién y/o
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evaluacion individual o grupal segun el tipo de actividad, y buscando la generacion de aprendizaje a
partir de problemas. Proponemos métodos, técnicas y estrategias que fomenten la participacion
activa del estudiante y su protagonismo, y coloquen al docente en un rol de facilitador o guia del
aprendizaje del alumno, en el marco de UN ENFOQUE:

- INTEGRADOR : Que exige modos de pensar colaborativos que superen los reduccionismos
y la fragmentacion de los saberes, asi como nuevas maneras de interaccion a partir del uso
de tecnologias digitales.

- INTERDISCIPLINARIO: Orientado a articular, dialogar y relacionar diversos saberes y
disciplinas cientificas en torno al analisis y la resolucién de situaciones reales.

- CONTEXTUALIZADO: Que propicie aprendizajes significativos y promueva la necesidad de
comprender y responder a los requerimientos del propio entorno mediante el uso de
diferentes estrategias y modalidades de estudio, en contextos reales y en entornos virtuales
de aprendizaje.

8- CONDICIONES DE APROBACION

- CUMPLIR CON LA ASISTENCIA MINIMA OBLIGATORIA SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
RCA N° 140/2019 (60% DEL TOTAL DE CLASES EFECTIVAS)

- ENTREGA Y APROBACION DE TRABAJOS PRACTICOS (NOTA MINIMA PROMEDIO 4
PARA REGULAR Y 6 PARA PROMOCION)

- OBTENER NOTA PROMEDIO DE LOS DOS PARCIALES IGUAL O SUPERIOR A 6 PARA
CURSADA PROMOCION O IGUAL O SUPERIOR A 4 PARA CURSADA REGULAR

- CALCULO DE LA NOTA DE CURSADA: 20% NOTA DE PRACTICOS + 5% PARTICIPACION
+ 75% NOTA PROMEDIO DE PARCIALES

9- CONTENIDOS A REVALIDAR

En caso de requerirse una revalidacién, se evaluaran en cada caso puntual las diferencias entre los
temas vistos en la cursada aprobada y los vigentes
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