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Rodolfo Félix Corradetti, Titular, rodolfo.corradetti@econ.unicen.edu.ar (coordinador)

CONTENIDOS MINIMOS:

Concepto y origen del Derecho Comercial. La empresa: aspecto econdmico y juridico. Los contratos en la actividad
empresaria. Contratos de consumo y de adhesién. Contratos en particular. Contratos asociativos. Sociedades. Régimen

Programa aprobado por Resolucion de Consejo Académico N2 138/2025, de fecha 26 de agosto de 2025. Vigente
hasta el 26 de agosto de 2028, o hasta que se apruebe una nueva version del mismo. -
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juridico de las sociedades generales. Administracion y representacién, gobierno vy fiscalizacién. Disolucién y liquidacion.
Modificacion de la estructura societaria. Sociedades en particular: Sociedades de personas, mixtas y de capital.
Cooperativas y mutuales. Asociaciones Civiles. Sociedades unipersonales. Titulos de crédito en general. Letra de cambio,
pagaré y cheque.

OBIJETIVOS:

Objetivos Generales:

Introducir al alumno en la complejidad de la normativa empresarial positiva del derecho privado argentino, para
alcanzar y comprender las normas que rigen el mundo empresario, desde el punto de vista juridico.

Objetivos Particulares o Especificos:

Parte General

Plantear los conocimientos bdsicos del andamiaje que influye en el derecho empresarial como disciplina auténoma
para lograr una adecuada introduccidn a las instituciones que comprenden los contenidos minimos. Que el alumno
sea capaz de comprender la evolucidn y el contenido actual del derecho empresarial.

Contratos Comerciales

Introducir al alumno en el conocimiento de los contratos tradicionales y los modernos contratos de crédito y de
empresa. También en los contratos de colaboracidon empresaria. Que el alumno sea capaz de identificar los
diferentes contratos, comprendiendo su funcién econdémica y juridica.

Teoria General de Titulos Valores

Introducir a los alumnos en la problematica juridica de los titulos valores, su diversidad y amplitud, analizando
algunos de sus principales manifestaciones.

Sociedades Comerciales

Conocer el régimen de las personas juridicas en general y de las sociedades en particular y sus fundamentos, asi como
su insercion dentro del derecho privado.

MARCO REFERENCIAL:
Esta materia se encuentra en tercer (3) afio de la carrera de Contador Publico, Licenciatura en Administraciony la

Licenciatura en Economia Empresarial.

Los alumnos que cursan esta materia ya han cursado las materias juridicas que la preceden, debiendo tener los
conocimientos juridicos necesarios para tomar los principales temas que, desde el punto de vista de esta materia,
son esenciales para la actividad empresarial y los constantes cambios que se suceden.
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PROPUESTA METODOLOGICA .-

Esquema de dictado: Tratandose una asignatura de 80 hs y lo establecido por la RESOLUCION DE CONSEJO
ACADEMICO No 089/2021, la propuesta de dictado es de 4 (cuatro) horas semanales presenciales divididas en 2
(dos) bloques de 2 (dos) horas cada uno, cumplimentando la carga horaria restante con 2 (dos) horas a desarrollarse

a través del entorno virtual de manera asincrénica

Presencial:

-Exposicion oral, a los fines del desarrollo de los contenidos del programa, siendo de fundamental importancia el
estudio y tratamiento de las diferentes posiciones doctrinarias y jurisprudenciales, en forma participativa, evitando
las clases magistrales.

-Método de casos, por el cual se describe una situacidn factica con una problematica que el alumno debe resolver. Es
importante sefialar que no solo se concibe al método como una forma de aplicar determinados conocimientos a una
situacion concreta, sino y fundamentalmente, como una forma de adquirir los mismos.

-Trabajos grupales con la finalidad de la elaboracidn de informes e investigacion sobre temas especificos y en base a
un plan de trabajo aportado por el docente.

-Debate de fallos judiciales y posiciones doctrinarias.

Entorno virtual:

Actividades asincrénicas mediante la utilizacién de Unicen Virtual, a través de cuestionarios, resoluciones de casos
practicos, foros busqueda de jurisprudencia, acceso a material y videos sobre contenidos especificos, como también
actividades especificas de evaluacién.

Asimismo, el aprendizaje del uso de las diferentes aplicaciones informaticas, especificamente en entornos virtuales
de la SCBA y del PJN, permite al alumno no solo el acceso a informacidn y jurisprudencia de los temas del programa,
sino comprender una util herramienta para la vida profesional.
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EVALUACIONES. CONDICIONES DE APROBACION DE LA ASIGNATURA

Los requisitos de ensefianza y promocidn son los establecidos por la RCA nro 080/2017, modificada por la RCA
140/2019.

De acuerdo a la normativa vigente, la evaluacién del alumno serd permanente y formativa. El régimen de
evaluacién contempla la posibilidad de aprobar las Asignaturas en caracter promocional o bien mediante examen
final, considerando el rendimiento de los alumnos en el transcurso de la cursada. La asignatura se evaluara sobre la
base de dos (2) instancias de evaluacion. De acuerdo al rendimiento obtenido por el alumno en ambas instancias,
podra: A. Acceder a instancia integradora. B. Aprobar la cursada en caracter regular. C. Acceder a una instancia
recuperacion.

Los alumnos que habiendo rendido las dos instancias parciales y hayan obtenido una nota promedio mayor
o igual a 6 (seis), seran evaluados en una instancia integradora de los conocimientos y practicas fundamentales de la
Asignatura. La naturaleza de la evaluacién integradora serd de producto final alcanzado, preferentemente casos de
aplicacion de los conocimientos impartidos y practicas desarrolladas.

La instancia integradora sera necesariamente de cardcter oral, salvo excepciones definidas por la Secretaria
Académica con informe fundado. Los alumnos que accedan a la instancia integradora y obtengan 6 (seis) puntos o
mas, promoveran la materia. Quedaran habilitados para rendir examen final en caracter de alumnos regular
aquellos alumnos que no alcancen dicho puntaje o bien mediando ausencia a dicha instancia.

Los alumnos que habiendo rendido las dos instancias hayan obtenido una nota promedio entre 4 (cuatro) y 5 (cinco)
guedardn habilitados para rendir el examen final de la materia en caracter regular. Los alumnos que deban rendir
recuperatorio global si obtienen nota 4 (cuatro) o superior quedaran habilitados para rendir el examen final de la
materia en caracter regular. En el caso que obtenga nota menor a 4 (cuatro) debera recursar la Asignatura o bien el
docente podra habilitarlo en caracter de libre en el respectivo informe de cursada. La instancia de recuperacion
prevista en el articulo 262 debera llevarse a cabo sélo a los efectos de habilitar la aprobacién de la cursada regular.

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

Los temas se abordaran mediante el desarrollo de clases expositivas, estudio e interpretacion de la legislacién
vigente y analisis de casos practicos extraidos de la jurisprudencia. También se realizaran trabajos en pequefios
equipos y la resolucién de casos acordes a las incumbencias de un Contador. Se hara hincapié en la empresa. Todos
los temas se abordaran desde el punto de vista de la empresa y del empresario, sus derechos y obligaciones
relacionadas al derecho empresarial.

DESARROLLO DEL PROGRAMA :

PARTE GENERAL DEL DERECHO COMERCIAL.
UNIDAD 1. LA EMPRESA.

La empresa. Importancia del tema. Antecedentes histdricos. Cambio de paradigmas en el derecho comercial.
Concepto de empresa. Aspecto econdmico y juridico. Distintos tipos de empresa. Relacidon entre empresa y sociedad.
La situacion del empresario individual. Sociedad de un solo socio. Incorporacién a la Ley General de Sociedades Nro.
19550 T.0. 1.984, a partir de la ley 26.994.- Teorias sobre la naturaleza juridica de la empresa: Subjetiva, objetiva,
intermedia, actividad, negatoria o atomista. Empresa, hacienda y empresario: diferencias y similitudes. La empresa
como patrimonio de afectacion.
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Fondo de Comercio. Concepto. Naturaleza juridica. Elementos. Bienes. Transferencia. Procedimiento.
CONTRATOS

UNIDAD 2. CONTRATOS EMPRESARIOS.

Los Contratos en la actividad empresaria: Nuevo paradigma contractual. Contratos en general. Clasificacion.
Contratos preliminares. Contratos de adhesién. Conceptos.

Contratos de consumo. Relacién de consumo. Generalidades.

Prenda: Concepto. Generalidades. Tipos.

Suministro: Concepto.

Corretaje. Concepto.

Contratos de Comercializacion: Agencia. Distribucion. Concesidn. Franquicia. Conceptos.

Contratos de prestacion profesional: Responsabilidad profesional.

UNIDAD 3. CONTRATOS FINANCIEROS.

Leasing. Concepto y caracteristicas. Clases de leasing. Régimen legal.

Factoraje. Concepto y caracteres. Clases. Régimen legal.

El Fideicomiso. Antecedentes. Consideraciones y evaluaciéon del fideicomiso en el Cédigo Civil y Comercial. Dominio
Fiduciario. Partes y estructura. Elementos. Sujetos: derechos y obligaciones. Objeto y Bienes. Pacto de Fiducia. Plazo
y condicién. Transmisién de la propiedad fiduciaria. Caracteres y naturaleza del fideicomiso. Forma: bilateral y
unilateral. Tipos: administracién, garantia, testamentario y financiero. Aplicaciones prdcticas. Patrimonio de
afectacién. Efectos del fideicomiso. Extincién. -

UNIDAD 4. CONTRATOS ASOCIATIVOS.

Agrupaciones de colaboracion: régimen legal. Ejemplos.
Uniones transitorias de empresas: régimen legal. Ejemplos
Consorcios de cooperacién: régimen legal. Ejemplos.
Negocios en participacién: régimen legal. Ejemplos.
Regulacion

del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn.

TITULOS VALORES

UNIDAD 5. TEORIA GENERAL DE LOS TiTULOS VALORES.

Disposiciones Generales. Concepto. Régimen legal en nuestro pais.

Autonomia. Pago liberatorio. Accesorios. Titularidad. Libertad de Creacion. Defensas Oponibles. Medidas
Precautorias. Firmas falsas y otros supuestos. Representacion inexistente o insuficiente. Responsabilidad.

Titulos Valores Cartulares. Necesidad. Literalidad. Alteraciones. Requisitos. Subsidiariedad. Titulos impropios y
documentos de legitimacién. Desmaterializacidon. Titulos valores al portador. A la Orden. Endoso. Tipos.
Responsabilidad.

Titulos valores nominativos endosables. Régimen. Reglas aplicables.

Titulos valores nominativos no endosables. Régimen.

Titulos Valores no cartulares. Régimen. Comprobante de Saldos.

UNIDAD 6. PAGARE. CHEQUE. FACTURA CONFORMADA.

Pagaré o vale. Naturaleza juridica. Concepto. Diferencias con la letra de cambio. Sujetos intervinientes. Requisitos de
su creacion. Requisitos formales o extrinsecos. Pagaré prendario y pagaré hipotecario.

Cheque. Concepto, funciones. Instrumento de pago, instituto bancario. Requisitos sustanciales o intrinsecos.
Requisitos formales o extrinsecos. Los talonarios. Libranza, cldusulas posibles. Circulacién del cheque. Clases. Forma
de pago. Presentacién y pago del cheque. Recursos por falta de pago. Acciones posibles. Analisis de cada una: sujeto,
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contenido, tiempo, solidaridad. Prescripcidn y caducidad del cheque. Cuentas corrientes con mas de un titular. Falta
de presentacion del cheque al pago. Efectos. Variedad de cheques.

SOCIEDADES EN GENERAL

UNIDAD 7. PARTE GENERAL DE SOCIEDADES.

Acto constitutivo. Distintas teorias.

Definicién de sociedad. Elementos que conforman el instituto societario. Clasificacién. Elementos Comunes; Comunes
no tipificantes; elementos tipificantes. Socios; La organizacidn; La aportacion; La empresarialidad. Clasificacidn de las
sociedades.

La Personalidad Juridica: Importancia de la reforma efectuada por la ley 26.994 al régimen legal de las personas
juridicas. Orden de prelacion. Definicion. Personalidad juridica. Inoponibilidad. Comienzo de su existencia.
Clasificacién. Personas Juridicas constituidas en el extranjero. Atributos y efectos de la personalidad de las personas
de existencia ideal.

De la Forma, prueba y procedimiento: La forma de los actos juridicos y contratos en la ley 19.550 y en el nuevo Cddigo
Civil y Comercial de la Nacién. Prueba de las sociedades: Comienzo de la existencia de las sociedades. El “iter
constitutivo”. Diferencias. Legajo. Efectos de la Inscripcidon. Estipulaciones nulas. La inscripcién de las Sociedades. El
régimen de publicidad societario. El instrumento constitutivo. Elementos y Requisitos.

Del régimen de nulidad: Introduccién. La nulidad vincular del contrato de sociedad. Nulidad del contrato de sociedad
por omisidn de requisitos esenciales. Sociedades de Objeto llicito. Sociedades de actividad ilicita. Sociedades de
Objeto prohibido. Sociedades simuladas. Nulidad de cldusulas del contrato social.

UNIDAD 8.

Sociedades de la Seccién IV del Capitulo | de la ley 19.550. Caracteristicas generales. Personalidad juridica. Las
sociedades civiles y de profesionales. La oponibilidad del contrato entre los socios y frente a terceros. Representacion
y gobierno de la sociedad. Adquisicidn de bienes registrables. Prueba de la existencia de la sociedad. Responsabilidad
mancomunada de los socios. Subsanacién de la sociedad no regular. Disolucién y liquidacidn de la sociedad. Sobre las
relaciones entre los acreedores sociales y particulares de los socios.

De la sociedad constituida en el extranjero: Nacionalidad de las sociedades. Importancia politica y econdmica.
Criterios. Intervencion estatal. Ley aplicable. Actos aislados y ejercicio habitual. Tipo desconocido. Contabilidad.
Representantes. Sociedades con domicilio o principal objeto en la republica. Filiales. Sucursales y subsidiarias en
sociedades extranjeras.

UNIDAD 9. SOCIOS.

De los Socios. Sociedad entre conyuges. Herederos menores. Incapaces o con capacidad restringida. Sociedad socia:
Los grupos empresarios. Limitaciones en la participacion. Participaciones reciprocas. El control societario. Socio
aparente. Socio Oculto. Socio del Socio. El aporte societario. Aportes: Derechos, Créditos, Titulos valores, Bienes
Gravados, Fondo de comercio. Prestaciones accesorias.

De los socios en sus relaciones con la sociedad: Estado de Socio. Derechos y obligaciones. El aporte. Distintos casos.
Valuacidn de aportes en especie. Proteccion del accionista. El derecho de informacién de los socios.

De los socios y los terceros: Sentencia contra la sociedad y contra los socios. Bienes sociales y particulares de los
socios. El derecho de receso. Procedimiento.

UNIDAD 10. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.

Administracion y representacion de las sociedades. La teoria del 6rgano y la responsabilidad de los administradores.
Actos que pueden realizar los administradores.

El régimen de responsabilidad de administradores conforme al articulo 58 de la LGS 19.550. Estandares de
conducta. El régimen especifico de responsabilidad contenido en el articulo 59 de la ley 19.550.
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Dafio a la sociedad: Sujetos comprendidos. Factores de atribucidon. La Teoria de la Inoponibilidad de la personalidad
juridica. Ley 22.903. Régimen legal. Art. 54 ley General de Sociedades. Caracterizacidn. Terminologia. La
desestimacién de la personalidad. Personalidad juridica y su desestimacion.

Intervencidn judicial: Caracteristicas y requisitos de la intervencidn judicial. Diversas clases de interventores. Recursos
contra la intervencién judicial. Clases de intervencion.

UNIDAD 11. REORGANIZACION SOCIETARIA.

Transformacion Societaria: Concepto. Responsabilidad de los socios. Procedimiento para la transformacion.

Fusion de Sociedades: Concepto. Clases. Procedimiento para la fusion.

Escisién de Sociedades: Concepto. Diversos supuestos de escisidon. Procedimiento para la fusion.

Resolucién Parcial: Concepto de resolucién parcial. Enumeracidn de los distintos casos.

De la disolucidn: Concepto. Causales de disolucién.

Remocién de las causales de disolucion y principio general de interpretacién del nuevo articulo 100 de la citada Ley.
Liquidacion: Concepto. Designacién de liquidador. Deberes y responsabilidades de los liquidadores. Facultades,
limitaciones, remocion. Balance final y proyecto de distribucidn. Particion y distribucidn parcial y final. Comunicacién
y plan de particion.

UNIDAD 12. DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD.

El régimen de documentacién y contabilidad en la ley 19.550

Los estados contables. El balance general.

El estado de origen y aplicacién de fondos. El estado de evolucién del patrimonio neto. Revaluos.

El estado de resultados. Las notas a los estados contables. Informacién que debe ser incluida. Notas en los supuestos
de estados contables consolidados.

La memoria.

Derecho de informacién. Comunicacién a la autoridad de contralor

Las utilidades y los beneficios. El dividendo societario. Aprobacidn e impugnacién de estados contables

Las reservas: legales, voluntarias o libres. Revalorizacidn del activo fijo. Con cobertura en activos especiales. Reservas
de pasivos reguladores del capital. Reservas simuladas, indivisibles, ocultas o secretas. Reservas dinerarias. Pérdidas
de ejercicios anteriores.

Remuneraciones a integrantes de los érganos.

Libros de funcionamiento de los drganos colegiados. Formalidades de las actas y plazo para su suscripcién.
Coordinacidn entre las normas sobre documentacion y contabilidad contenidas en el Cédigo Civil y Comercial y la ley
19.550. Eficacia probatoria de la documentacién y contabilidad.

PARTE ESPECIAL DE SOCIEDADES

UNIDAD 13. SOCIEDADES DE PERSONAS.

Sociedades colectivas: Concepto. Terminologia. Notas caracterizantes. Partes de interés. Requisitos del contrato
social. Denominacién social y razén social. Administracidn y representacion. Resoluciones sociales. Mayorias.
Sociedades de capital e industria: Concepto. Terminologia. Constitucién de la sociedad. Razdn social. Administracion
y representacion.

Sociedad en comandita simple. Concepto. Terminologia. Notas caracteristicas. Administracion. Resoluciones sociales.
Cémputo de votos. Actos autorizados. Sancion.

UNIDAD 14. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Sociedad de responsabilidad limitada: caracterizacion legal. Constitucion de la sociedad de responsabilidad limitada.
Capital social. Responsabilidad de los socios por los aportes.

Administracion. Gerencia y gerentes. Fiscalizacién. Resoluciones sociales. Mayorias. Derecho de receso en la S.R.L.
Aumento del capital social. Actas.
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Cesidn de cuotas. Limitaciones a la transmisibilidad de las cuotas. Procedimiento. Incorporacion de los herederos del
socio muerto.
Régimen de Mayorias. Adopcidn de resoluciones sociales. Distintos supuestos.

UNIDAD 15. SOCIEDADES ANONIMAS.

Caracterizacidon. Naturaleza juridica. Diferencias entre las sociedades de capital y las sociedades de personas.
Regimenes constitutivos. Derechos y obligaciones de los intervinientes. Intervencidn del organismo de
contralor. Modificacidn de la Ley 19550 e incorporacién de la sociedad anénima de un solo socio (SAU). Aspectos
diferenciales.

Capital social. Suscripcién e integracion del capital. Aportes. Mora del suscriptor. Aumento del capital. Procedimiento.
Derecho de preferencia y derecho de acrecer. Oferta publica. Prima de emisién. Reduccién del capital. Clasificacién y
procedimiento.

Las acciones. Concepto, naturaleza juridica, tipos y formalidades de los titulos accionarios. Acciones escriturales:
naturaleza juridica. Clasificaciones de acciones. Transmisibilidad. Acciones al portador y acciones nominativas.
Acciones ordinarias y acciones preferidas. Derechos politicos y patrimoniales. Embargo y usufructo de acciones.
Adquisicién de sus acciones por la sociedad: distintos supuestos. Prenda de acciones. Dividendos.

Bonos. Concepto. Clases de bonos. Bonos de goce. Bonos de participacion. Bonos de participacion para el personal.
Condiciones de emisién. Fideicomiso de acciones. Debentures. Clases. Las obligaciones negociables. Contrato de
fideicomiso.

UNIDAD 16. ASAMBLEAS.ADMINISTRACION. REPRESENTACION.

Asambleas de accionistas. Concepto. Clases de asambleas. Asambleas ordinarias, asambleas extraordinarias y
asambleas especiales. Competencia. Convocatoria. Asamblea undnime. Quorum. Mayorias. Acta de la asamblea.
Cuarto intermedio.

Derecho de receso. Impugnacién de las decisiones asamblearias. Plazos y procedimiento.

Administracion. Directorio. Integracion. Caracteristicas. Designacion de los directores. Voto nominal y voto
acumulativo. Remuneracion. Funcionamiento.

Responsabilidad de los directores: Mal desempefio del cargo. Pautas legales de aplicacidon. Exencién y extincion de
responsabilidad. Accidn social e individual de responsabilidad contra los directores. Plazos de prescripcion. La accién
de responsabilidad promovida por los accionistas disidentes.

Remocién de los directores. Remocidn judicial. Intervencidn judicial en la sociedad andnima. Intervencién por el
fiduciario. Interventor ejecutor. Comité ejecutivo. Gerentes.

UNIDAD 17. FISCALIZACION.

Clasificacién. Sindicatura. Concepto. Naturaleza juridica. Diversos sistemas. Atribuciones y deberes. Funcionamiento.
Consejo de vigilancia. Concepto. Naturaleza juridica. Atribuciones y deberes. Funcionamiento.

Sociedades andnimas sujetas a fiscalizacion estatal permanente. Tipos de fiscalizacion. Las llamadas sociedades
andnimas "abiertas" y sociedades andénimas "cerradas". Clasificacion de las sociedades anénimas en la ley. Sociedades
andnimas sometidas a fiscalizacion estatal permanente. Facultades del organismo de contralor. Responsabilidad de
los administradores.

Fiscalizacidn en las Sociedades andnimas unipersonales. Fiscalizacion estatal. Sindicatura.

UNIDAD 18. OTRAS SOCIEDADES.

Sociedad en comandita por acciones: caracterizacion. Naturaleza juridica. Caracteristicas de la sociedad en comandita
por acciones. Quienes pueden administrar. Representacién de la sociedad. Asambleas. Convocatoria. Quérum.
Votacién.

Sociedad andénima con participacion estatal mayoritaria: Importancia politica y econdmica. Caracterizacién.
Requisitos. Incompatibilidades. Directores y sindicos por la minoria. Modificacidn del régimen. Liquidacién. Diferencia
con la sociedad anénima.
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Sociedad de economia mixta: Régimen legal. Derecho publico y privado. Diferencia con la sociedad andénima. Aportes.
Voto. Liquidaciéon, derechos y obligaciones de los representantes de la administracidon publica y de los capitales
privados.

Sociedades Cooperativas: comercialidad. Caracteres. Clases. Evolucion en nuestro pais. Constitucién. Actos
constitutivos y estatutos. Formalidades. Requisitos. Publicidad. Inscripcidon. Asociados. Capital. Administracidn vy
representacion. Fiscalizacién. Disolucidn y liquidacion.

Sociedades de participaciones reciprocas: Régimen legal aplicable — Objeto — Tipo de socios — Capital — Beneficios —
Fondo de Riesgo — Organos Sociales — Fusién Escicién y disolucién. el contrato de garantia reciproca.

SAS. Sociedad por Acciones Simplificada. Disposiciones generales. Constitucion del nuevo tipo societario. Capital
social. Organizacién. Los érganos de las SAS. Registros digitales. Transformacién en SAS. Ley de contrato de trabajo.
Conclusiones.
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Tratado de los Contratos. Lorenzetti, Ricardo Luis - Ed. Rubinzal Culzoni
Tratado de Sociedades Comerciales - Juan M. Farina. Ed. Zeus —

Sociedades Comerciales — Roque Daniel VITOLO — Ed. Rubinzal Culzoni

Bibliografia Analitica

Cddigo de Comercio-Analisis jurisprudencial. Gomez Leo-Gomez Buquerin. Depalma.

Cuestiones de Derecho Societario (Homenaje a H. FARGOSI) — VITOLO, Daniel (Director) — Ed. AdHoc.
Derecho Comercial. Petrasso, Hernan Walter. Ed. Centro Norte-

Derecho Societario — Efrain Richard — Orlando M. Muifio

Derecho Societario registral — FAVIER DUBOIS (h), Eduardo — Ed. AdHoc

Derecho Comercial y Econdmico — ETCHEVERRY, Raul A. — Ed. Astrea

El derecho de la empresa en el siglo XXI —Obligaciones y Contratos - Marcelo Urbano Salerno - Ed. La Ley
Ley de Sociedades Comerciales — Comentada. Alberto V. Verdn — Ed. Astrea

Ley Sociedades Comerciales — Comentada. Ricardo Nissen — Ed. Astrea

Manual de Derecho Mercantil. Broseta Pont, Manuel. Ed. Tecnos

Negocios parasocietarios - FAVIER DUBOIS (h), Eduardo — Ed. AdHoc

Practica en Contratos de Empresa modernos y posmodernos. Favier Dubois, E.M. (h). Errepar.
Reformas Al Derecho Privado Ley 24.441. Highton—M.Iturraspe—Paolantonio—Rivera.

Sociedades Comerciales — Carlos G. Villegas - Ed. Rubinzal-Culzoni

Tratado de los Contratos de Empresa. Ernesto E. Martorell

Sociedades Comerciales — Roque Daniel VITOLO — Ed. Rubinzal Culzoni (4 Tomos)

Ley Sociedades Comerciales — Comentada.- Horacio ROITMAN — Ed. La Ley (5 Tomos)
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Tandil, agosto de 2022.-

Programa aprobado por Resolucién de Consejo Académico N2 138/2025, de fecha 26 de agosto de 2025. Vigente
hasta el 26 de agosto de 2028, o hasta que se apruebe una nueva version del mismo. -
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