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Fundamentos
de Costos para 
la gestión 
empresarial



Brindar a los participantes herramientas concep-
tuales y prácticas para comprender, analizar y 
aplicar sistemas de determinación de costos en
organizaciones productivas, comerciales y de 
servicios, con el fin de optimizar la toma de deci-
siones estratégicas, operativas y financieras.

Unidad 1: Importancia de los costos en la gestión 

empresarial.

1.1. El rol de los costos en la toma de decisiones.

1.2. Costos como herramienta de control y eficiencia.

1.3. Impacto en la planificación y la estrategia empresa-

rial.

Unidad 2: ¿Qué es un costo? Costo, valor y precio.

2.1. Diferencias conceptuales entre costo, valor y precio.

2.2. Perspectiva contable y económica del costo.

2.3. Relación entre costo y percepción del cliente.

Unidad 3: Determinación del resultado: ingresos vs 

costos. Plano económico y financiero.

3.1. Análisis económico del resultado: utilidad y eficien-

cia.

3.2. Perspectiva financiera: flujos de caja y rentabilidad.

3.3. Conciliación entre resultados económicos y finan-

cieros.

Unidad 4: Resultados productivos y clasificación de 

costos.

4.1. Elementos productivos: acciones, factores y compo-

nentes físicos/monetarios.

4.2. Clasificación de costos: funcionalidad, naturaleza, 

direccionalidad.

4.3. Clasificación por variabilidad y erogabilidad

Unidad 5: ¿Cómo construir un esquema de determi-

nación de costos para mi empresa?

5.1. Etapas para definir un modelo de costos.

 5.2. Tipos de modelos de costos según tipo de organiza-

ción.

5.3. Adaptabilidad y escalabilidad del modelo de costos.

Unidad 6: Cuestiones claves en la determinación de 

costo.

6.1. Materias primas, materiales e insumos: identifica-

ción y valorización.

6.2. Mano de obra y bienes de uso: asignación y depre-

ciación.

6.3. Costos indirectos y otros conceptos: criterios de 

distribución.

• Interpretar el rol estratégico de los costos en la 
gestión empresarial, su incidencia en la rentabili-
dad y su vinculación con el precio y el valor.
• Aplicar criterios técnicos y metodológicos para 
construir esquemas de determinación de costos 
adecuados a distintos tipos de organizaciones.
• Analizar y clasificar los componentes clave del 
costo (materias primas, mano de obra, costos 
indirectos), reconociendo su impacto físico y 
monetario en los resultados de la empresa.
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