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1. IDENTIFICACION
Materia: Introduccion al Andlisis de Datos y Data Mining

Carrera a la que pertenece: 42 afio del Ciclo Profesional de la carrera Licenciado en
Economia Empresarial.

Plan de Estudios: Plan de Estudios del Cincuentenario (509).

Carga horaria: 80 horas.

2. EQUIPO DOCENTE Y COORDINADOR
Docentes:

- Ing. (Dra.) Maria del Carmen Romero (Profesor Asociado)
- Ing. Maria Jesus Martin (Ayudante Graduado)

Coordinador:

- Ing. (Dra.) Maria del Carmen Romero (Profesor Asociado)

3. CARGA HORARIA

La asignatura tiene una carga horaria total de 80 horas y una carga horaria semanal
de 6 horas. La carga horaria semanal se distribuye en 4 (cuatro) horas presenciales divididas
en 2 (dos) bloques de 2 (dos) horas cada uno, y en 2 (dos) horas a desarrollarse a través del
entorno virtual de manera asincroénica.

4. MARCO REFERENCIAL
Ubicacion de la asignatura en el Plan de Estudios

La asignatura se inserta en el 42 afio del Ciclo Profesional de la carrera Licenciado
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en Economia Empresarial (Plan de Estudios del Cincuentenario (509)).

Se desarrolla mediante el sistema de cursos en el primer cuatrimestre. Se dicta 1
curso y la cantidad prevista de alumnos es 20.

Relacion de la asignatura con otras materias

Esta materia tiene como principal objetivo introducir al alumno en la extraccidn de
conocimiento a partir de los datos. Se pretende mostrar la importancia en el entorno
empresarial y brindar las herramientas basicas para, a partir de un requerimiento concreto,
extraer informacion a partir de los datos.

Para su efectivo desarrollo, el alumno no sélo debe conocer los contenidos de la
materia Econometria y Modelizacién (de la cual es correlativa), sino también los conceptos
impartidos en las dreas de andlisis de datos y gestién empresarial.

Las técnicas y metodologias aprendidas, serdn necesarias para la comprension vy
aplicacion en problematicas de diferentes dreas de la empresa tales como logistica,
operaciones, recursos humanos, marketing y ventas, entre otras.

Contenidos minimos previstos en el Plan de Estudios

De acuerdo con el plan de estudios vigente, los contenidos minimos previstos para
este curso son:

Introduccién

Etapas del Descubrimiento de Conocimiento en Bases de Datos (KDD: Knowledge Discovery
Databases). Pre-procesamiento de datos. El proceso de Data Mining. Postprocesamiento
de datos. Utilizacion del conocimiento.

Preprocesamiento de datos
Limpieza de datos. Datos faltantes: métodos de imputacion. Integracion y reduccién de
datos.

Data Mining
Conceptos generales. Tipos de analisis para “extracciéon” de informacion: reglas de
asociacion, clasificacion y prediccidn, agrupamiento (jerarquico y no jerarquico).

Postprocesamiento de datos Big-Data
Introduccion a la problematica de trabajar con datos de alta dimensionalidad.

Aplicaciones en el area empresarial

Programa aprobado por Resolucién de Consejo Académico N2 026/2022, de fecha 30 de marzo de 2022. Vigente
hasta el 30 de marzo de 2025, o hasta que se apruebe una nueva versién del mismo.-



mUNICEN

ECONOMICAS

Conocimientos y habilidades, minimos y bdsicos, que debiera poseer el alumno

Dadas las caracteristicas planteadas para el curso, es recomendable que el alumno
tenga conocimientos de Estadistica, tanto descriptiva como inferencial, incluyendo
nociones de modelos estadisticos.

Los alumnos deberan tener practica en la utilizacion de herramientas informaticas
tales como Word, Excel e InfoStat (version libre) como minimo. El objetivo de su manejo y
utilizacidn se asocia con el desarrollo de las capacidades para poder presentar informes y
realizar sintesis. Se requiere que los alumnos puedan integrar estas diferentes herramientas
para que los asistan en el proceso de analisis de datos, sintesis de ideas y de resultados y
en la generacién de conclusiones. Resultan sumamente importantes las habilidades de
comunicacion escrita y oral.

Se requiere, ademas, la capacidad de leer y comprender el idioma inglés ya que
algunos materiales de referencia, asi como de otros recursos, estan principalmente en ese
idioma.

Aportes de la asignatura a la formacion del futuro profesional

Una gran variedad de los sectores profesionales basan la toma de decisiones en
datos, informacién y conocimiento. La ciencia de datos, analisis de datos o inteligencia de
negocios descripta con distintos términos (data science, data analysis, business intelligence)
es un area que actualmente tiene una creciente demanda de profesionales calificados en
todo el mundo.

Esta materia le brinda al alumno los conceptos basicos del proceso completo de
extraccién de informacion a partir de los datos, haciendo hincapié en una formacién en
analisis y solucidn de problemas de la empresa. Le proporciona un perfil empresarial y
tecnolégico con capacidades practicas de analisis de datos y de manejo de herramientas,
dentro de un marco cientifico aplicado a cuestiones empresariales.

Lo introduce, ademads, en los diferentes conceptos mas utilizados con los cuales se
identifica la extraccidon de conocimiento a partir de los datos: ciencia de datos (data science),
mineria de datos (data mining), inteligencia de negocios (business intelligence), analitica de
negocios (business analytics).

Los alumnos tendran los conocimientos necesarios para comprender todo el
proceso que se inicia desde el planteo de un requerimiento hasta la publicacidn de los
resultados obtenidos y dispondran de una base sélida sobre modelos y algoritmos para
extraer conocimiento de los datos.

Los conocimientos adquiridos aportan a un perfil profesional que pueda
desarrollar alguna de las siguientes funciones: analistas de datos en diferentes areas
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de la empresa (por ejemplo, gestiébn, marketing y ventas, produccion, operaciones);
responsables, jefes de proyecto o analistas de sistemas de informacién de inteligencia de
negocios; consultores e implantadores de sistemas de inteligencia de negocio;
emprendedores, que desean crear negocios basados en la creacién o la implantacion de
sistemas especializados de inteligencia de negocio o de alguno de sus componentes, asi
como productos y/o servicios basados en datos.

5. OBJETIVOS
General:

El principal objetivo de esta materia consiste en presentarle al alumno el “descubrimiento
de conocimiento a partir de los datos” como una herramienta importante para la toma de
decisiones. Se explicitan, entonces, las diferentes etapas que permiten descubrir

conocimiento a partir de datos y se complementa con la aplicacién a problemas concretos
de la empresa.

Objetivos especificos:

Se busca que al finalizar el curso, los alumnos sean capaces de:

- comprender y aplicar los conocimientos basicos relacionados con el analisis de datos y
data mining (en general, ciencia de datos),

- reconocer situaciones empresariales en las cuales la extraccidon de conocimiento a partir
de los datos se convierta en una ventaja competitiva,

- entender la extraccién de conocimiento como parte de un proceso mayor que comienza
con un requerimiento concreto,

adquirir competencias profesionales para detectar problematicas que puedan ser
resueltas mediante el andlisis de datos,

- integrar conocimientos de diferentes disciplinas para obtener informacién a partir de
datos en el mundo empresarial actual y

- ofrecer una formacidn aplicada y acercar al estudiante a la realidad profesional.

6. PROPUESTA DE CONTENIDOS

UNIDAD 1. Introduccién y Conceptos basicos

Dato. Informacidn. Conocimiento.
Ciencia de datos (Data Science). Analitica de Datos (Data Analytics). Mineria de Datos (Data
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Mining). Inteligencia de Negocios (Business Intelligence). Big Data. Descubrimiento de
Conocimiento en Bases de datos (KDD: Knowledge Discovery Databases). Gestion del
Conocimiento (Knowledge Management).

Etapas de KDD. Identificacién del problema. Pre-procesamiento de datos. El proceso de
Data Mining. Postprocesamiento de datos. Utilizacién del conocimiento. Ciclo de vida del
dato.

El rol de la ciencia de datos en el entorno empresarial.

Objetivos especificos:

Al finalizar estos temas, se espera que los alumnos sean capaces de:

reconocer la necesidad de la extraccién de conocimiento a partir de datos en
contextos empresariales,

entender los conceptos habitualmente usados y relacionados en el contexto de ciencia
de datosy

construir una definicién de los principales conceptos asociados a la extraccion de
conocimiento a partir de datos, de la relacidon que existe entre ellos y delimitar los
alcances de estos conceptos.

Actividades:

- Lectura y discusién de:
Fayyad, U., Piatetsky-Shiapiro, G., Smyth, P., & Uthurusamy, R. (1996).
Han, Jiawei; Kamber, Micheline; Pei, Jian. (2012). Capitulo 1.

- Construccién de Glosario de los conceptos basicos.

UNIDAD 2: Preprocesamiento de datos

Datos. Tipos de datos. Calidad. Necesidad del preprocesamiento de datos. Técnicas
estadisticas basicas de descripcion. Visualizacién de datos. Técnicas de preprocesamiento
de datos. Limpieza. Datos faltantes: métodos de imputacidn. Transformacién. Integraciony
reduccion de datos.

Aplicaciones. Introduccién al software QlikView.

Objetivos especificos:

Al finalizar estos temas, se espera que los alumnos sean capaces de:

identificar la necesidad de comprobar la calidad de los datos,
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sintetizar las principales caracteristicas de las técnicas de preprocesamiento de datos
y

reconocer las situaciones que requieren de su aplicacion.
Actividades:

- Lectura y discusion de: Han, Jiawei; Kamber, Micheline; Pei, Jian. (2012). Capitulos 2 'y
3.

- Construccion de Glosario de los conceptos basicos.

- Aplicaciones.

UNIDAD 3: Sistemas Data Warehouse y cubos de datos

DataWarehousing y Online Analytical Processing (OLAP). Definicién y conceptos basicos.
Necesidad y utilidad. Extraccion, Transformacidn y Carga. Diseio, uso e implementacion.
Tecnologias de cubos de datos. Conceptos. Importancia. Métodos.

Aplicaciones.

Objetivos especificos:

Al finalizar estos temas, se espera que los alumnos sean capaces de:

- conocer los principales conceptos utilizados en lo referente a almacenamientos de
datos,

- entender la necesidad e importancia de un almacén de datos,

- familiarizarse con los procesos de extraccién, transformacion y carga de datos (ETL).

Actividades:

- Lectura y discusion de Han, Jiawei; Kamber, Micheline; Pei, Jian. (2012). Capitulos 4y
5.
- Aplicaciones.

UNIDAD 4: Data Mining

Conceptos generales.

Tipos de andlisis: reglas de asociacion, clasificacion y prediccidn, agrupamiento (jerarquico
y no jerarquico).

Introduccion a las principales técnicas estadisticas y computacionales para la clasificaciéon
(supervisada y no supervisada), agrupamiento, reducciéon de dimensionalidad y prediccion.
Analisis de componentes principales. Escalamiento multidimensional métrico/coordenadas
principales. Analisis de correspondencias multiples. Analisis de conglomerados (cluster).
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Andlisis discriminante. Arboles de regresién y clasificacion. Machine Learning. Aprendizaje
automatico. Support Vector Machines. Algoritmos genéticos. Redes neuronales.
Aplicaciones.

Objetivos especificos:

Al finalizar estos temas, se espera que los alumnos sean capaces de:

introducir a los alumnos en las técnicas estadisticas y computacionales mds usadas en
la extraccion de informacién a partir de los datos,

reconocer las caracteristicas generales de diferentes técnicas,

identificar las técnicas pertinentes de ser aplicada dependiendo de los objetivos y

brindar un espacio para la discusién de las similitudes y diferencias entre técnicas
estadisticas y computacionales.

Actividades:

- Lectura y discusién de Han, Jiawei; Kamber, Micheline; Pei, Jian. (2012). Capitulos 6, 7,
8,9,10,11y12.

- Gironés Roig, Jordi.

- Aplicaciones.

UNIDAD 5: Postprocesamiento de datos
Interpretacidn, evaluacidn y visualizacion.
Generacion y transmision de informacion.

Generacion de conocimiento.

Objetivos especificos:

Al finalizar estos temas, se espera que los alumnos sean capaces de:

distinguir los datos de la informacidn y del conocimiento,

elaborar informes para dar respuesta en términos de los requerimientos planteados e

identificar la importancia de la gestion de la informacién y el conocimiento en una
empresa.

UNIDAD 6: Big-Data

Introduccidn a la problematica de trabajar con datos de alta dimensionalidad (y datos
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masivos). La necesidad de plantear métodos nuevos de preprocesamiento y analisis.
Introduccidn al Big Data. Definicién. Variedad, velocidad y volumen. Fundamentos y Usos
del Big Data. Introduccidn a tecnologias que permiten el almacenamiento y procesamiento
de datos masivos o big data.

Nuevas tendencias en Big Data.

Aplicaciones (datos de redes sociales, datos geograficos).

Objetivos especificos:

Al finalizar estos temas, se espera que los alumnos sean capaces de:

entender los conceptos bdsicos y las definiciones formales asociadas al big data,

conocer las tendencias y limitaciones tecnolégicas en el tratamiento, procesamiento
y almacenamiento de datos masivas y

describir, desde una perspectiva general, las oportunidades del uso de big data en una
organizacion.

Actividades:

- Lectura y discusiéon de Hastie, T.; Tibshirani, R.; Friedman, J. (2009). Capitulo 18.

UNIDAD 7: Aplicaciones en el area empresarial

Inteligencia de Negocios. Introduccién a los sistemas de Inteligencia de Negocios.
Definiciones y marco de referencia. Business Analytics. Data Analitycs. Definicidn.
Reconocimiento de diferentes areas en las cuales se puede aplicar. Operaciones y Logistica
(Operations analytics). Marketing y Ventas (Customer analytics). Gestibn econdmico-
financiera (Finance analytics). Recursos Humanos (People analytics).

Customer Analytics (inteligencia de negocios aplicada al area de marketing y ventas).
Objetivos. Fases. Beneficios.
Aplicaciones.

Objetivos especificos:

Al finalizar estos temas, se espera que los alumnos sean capaces de:

comprender los conceptos asociados a la inteligencia de negocios, @ reconocer a la
“inteligencia de negocios” como una aplicacion de la extraccidén de conocimiento a partir
de bases de datos en un entorno empresarial, @ identificar casos de aplicacién en
cuestiones particulares de la empresa y @desarrollar un caso desde el planteamiento o
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deteccion de una necesidad concreta hasta la obtencion de conclusiones utiles para el
negocio y para tomar decisiones (incluyendo la descripcidon de los métodos y técnicas
de andlisis de datos).

Actividades:

- Lectura y discusion de
Jordi Conesa i Caralt; Ndria Braulio Gil; Josep Curto Diaz.
Abell6 Gamazo, Alberto; Samos Jiménez, José; Curto Diaz, Josep.
Han, Jiawei; Kamber, Micheline; Pei, Jian. (2012). Capitulo 13.

- Exposicion de un caso aplicado al contexto empresarial.

7. PROPUESTA METODOLOGICA

En este curso se brindan herramientas para la extraccidon de conocimiento a
partir de bases de datos.

Se centrard especialmente en dar una visién general e introductoria de todo el
proceso a través de casos practicos y utilizando herramientas presentes en el mercado.

Esta materia cuenta con 2 clases semanales de 2 horas cada una, las cuales se
dictardn en la modalidad tedrica-practica y con 2 horas semanales a cumplimentar de
manera asincronica.

Clases tedrico-prdcticas

En cada una de las clases se expondran los temas y conceptos propuestos,
teniendo presente la necesidad que conlleva a estudiar cada uno de dichos temas. El

abordaje de los mismos sera realizado a partir de un ejemplo o de un caso concreto en el
cual se ponga de manifiesto la necesidad de aplicacién de determinadas herramientas (y
conceptos).

En un paso posterior, se procedera a la conceptualizacidn. Para ello, se trabajara con
variedad de materiales: apuntes especificos elaborados con fines diddcticos (por ejemplo,
filminas), lectura de articulos recomendados, casos practicos, casos de estudio, enlaces a
paginas que resulten de interés, actividades propuestas, entre otras.

Adicionalmente a los materiales indicados como obligatorios, en el transcurso de la
asignatura se pueden recomendar otros recursos como lecturas adicionales, webs de
referencia, y blogs especializados. La dindmica del curso puede implicar puntualmente la
busqueda por parte del estudiante de bibliografia o recursos adicionales.

Programa aprobado por Resolucién de Consejo Académico N2 026/2022, de fecha 30 de marzo de 2022. Vigente
hasta el 30 de marzo de 2025, o hasta que se apruebe una nueva versién del mismo.-



mUNICEN

ECONOMICAS

Se prevé la ejemplificacién y el debate de problemas concretos de la empresa con
la finalidad de “interpretar” cada uno de los conceptos, produciendo de esta manera, una
retroalimentacién constante entre teoria y practica.

Actividades asincronicas

Durante todo el cuatrimestre se contara con un espacio virtual. El objetivo del uso
de este espacio es el de complementar el espacio presencial de manera tal que se logre una
integracion de los conocimientos.

Se plantean las siguientes actividades:

- Obligatorias con evaluacion:

o Cuestionarios de auto-evaluacion a realizarse al finalizar cada uno de los
temas.
Cada uno de ellos estara disponible durante el tiempo que se desarrolle
el temay los alumnos podran completarlo en el momento que lo deseen.
Estos cuestionarios tienen un doble objetivo, por un lado, que los
alumnos puedan corroborar los conocimientos que tienen sobre un tema
determinado, y por otro, que los docentes puedan relevar los principales
inconvenientes surgidos en la comprension de los mismos.
Estos cuestionarios son obligatorios pero no se tendrd en cuenta el
puntaje obtenido en la nota final de la materia. Se pedird que los alumnos
hayan respondido un minimo de 3 (tres) cuestionarios para poder
acceder a la promocién de la materia.

o Entrega de trabajo a formar parte de la evaluacién de la segunda parte de
la materia.

- Optativas:
o Glosario de conceptos.
o Foro de consultas. Para cada uno de los temas, habra un foro para que
los alumnos puedan plasmar las dudas y consultas.

Programas Estadisticos

Se trabajara con el programa estadistico InfoStat (versidon libre). Se explorardn,
ademas, herramientas de reporte y analisis tales como QlikView y Tableau, entre otras.

8. NUCLEO CENTRAL DE ACTIVIDADES Y/O TRABAJOS PRACTICOS

Se presenta a continuacion el Plan de Actividades que detalla las tareas a
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desarrollar en cada una de las clases del cuatrimestre.
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PLAN DE ACTIVIDADES ASIGNATURA: INTRODUCCION AL ANALISIS DE DATOS Y DATA MINING

A continuacién se presentan el cronograma de la materia (considerando un total de 15 semanas ya que su dictado es cuatrimestral).

KDD. Identificacién del problema. Pre-
procesamiento de datos. El proceso de
Data Mining. Postprocesamiento de datos.
Utilizacién del conocimiento.

Ciclo de vida del dato.

SEMA | UNI TEMA A DESARROLLAR ACTIVIDADES ACTIVIDADES BIBLIOGRAFIiA
NA | DAD PRESENCIALES ASINCRONICAS RECOMENDADA
1 1 Introduccidén y conceptos basicos Exposicion del profesor. Foro de consultas Apuntes de
Dato. Informacion. Conocimiento. (op.tativo). catedra.
Ciencia de datos (Data Science). Analitica de Actividades: GIosarlo‘ FagYad' c
Datos (Data Analytics). Mineria de Datos | Lecturay discusion de: - _ (opt‘atlvo?. |a?tet.s Y
(Data Mining). Inteligencia de Negocios | Fayyad, Piatetsky Cuestllonarllo auto Shiapiro,
(Business Intelligence). Big Data. | Shiapiro, Smythy eva? uacpn smythy
Descubrimiento de Conocimiento en Bases Uthurusamy. (1996). - (obligatorio). Uthurusamy
de datos (KDD KnOWIedge DiSCOVEry Han’ Kamber y Pei’ Jian. (1996)
Databases). Gestion del Conocimiento | (2012). Capitulo 1. Han, Kambe.r y
(Knowledge Management). Pei, Jian.
(2012).
Capitulo 1.
2 1 Introduccidn y conceptos basicos Etapas de P

Marr, B. (2016).
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Preprocesamiento de datos

Datos. Tipos de datos. Calidad. Necesidad
del preprocesamiento de datos. Técnicas
estadisticas  basicas de  descripcidn.
Visualizacién de datos. Técnicas de
preprocesamiento de datos. Limpieza.
Datos faltantes: métodos de imputacion.

Exposicion del
profesor. Actividades:

- Lectura y discusion de:
Han, Kamber y Pei.
(2012). Capitulos 2y 3. -
Aplicaciones.

Glosario
(optativo).
Cuestionario auto
evaluacion
(obligatorio).
Foro de consultas
(optativo).

Apuntes de
catedra.

Han, Kamber, vy
Pei.  (2012).
Capitulos 2 vy
3.

Transformacion. Integracion y reduccién de
datos.

Aplicaciones. Introduccidn al software
QlikView.

UNIDAD 3: Sistemas Data Warehouse y
cubos de datos

DataWarehousing y Online Analytical
Processing (OLAP). Definicion y conceptos
basicos. Necesidad y utilidad. Extraccién,
Transformacion y Carga. Disefio, uso e
implementacion. Tecnologias de cubos de
datos. Conceptos. Importancia. Métodos.
Aplicaciones.

Exposicion del
profesor. Actividades:

- Lectura y discusion de
Han, Kamber y Pei.
(2012). Capitulos 4y 5. -
Aplicaciones.

Cuestionario auto
evaluacion
(obligatorio).
Foro de consultas
(optativo).

Apuntes de
catedra.
Han, Kambery
Pei. (2012).
Capitulos 4 y 5.

Consulta general
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7 4 UNIDAD 4: Data Mining Exposicion del Cuestionario auto Han, Kambery
Conceptos generales. profesor. Actividades: evaluacion Pei. (2012).
Tipos de andlisis: reglas de asociacién, . . (obligatorio). Capitulos 6, 7,
e o, Lo . - Lectura y discusién de: 3 9 10 11
C.|aSI,fIC3(‘:I0n y .prtled|c<‘:|on, agrupamiento Han, Kamber y Pei. Foro de consultas , 9,10,11y
(jerarquico y no jerarquico). (2012). Capitulos 6, 7, 8, (optativo). 12.
9,10, 11y 12. Gironés Roig,
8 4 UNIDAD 4: Data Mining Gironés Roig, Jordi. Jordi.
Introduccién a las principales técnicas | - Aplicaciones. Lectura
estadisticas y computacionales para la sugerida:
clasificacion (supervisada y no supervisada), Hasti
. - astie,
agrupamiento, reduccidn de L
dimensionalidad y prediccién. Andlisis de le.shlram y
componentes  principales. Escalamiento Friedman.
multidimensional métrico/coordenadas (2009). )
principales. Andlisis de correspondencias James, Witten,
multiples. Hastie y
Tibshirani
(2013).
9 4 UNIDAD 4: Data Mining

Analisis de conglomerados (cluster). Andlisis
discriminante. Arboles de  regresién vy
clasificacion.
Aplicaciones.

10 4 UNIDAD 4: Data Mining

Machine Learning. Aprendizaje automatico.
Support Vector Machines. Algoritmos
genéticos. Redes neuronales.
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11 5 UNIDAD 5: Postprocesamiento de datos Exposicion del profesor.
Interpretacion, evaluacién y visualizacion.
Generacién y transmisién de informacidn.
Generacion de conocimiento.

12 6 UNIDAD 6: Big-Data Exposicion del Cuestionario auto Hastie,
Introduccidn a la problematica de trabajar profesor. Actividades: evaluacion Tibshiraniy
con datos de alta dimensionalidad (y datos . ., (obligatorio). Friedman.
masivos). La necesidad de plantear Lectura y discusion 2009

: . de Hastie, Tibshirani Foro de consultas (2009).
me’tgtj,los nuevos de preprocesamiento y y (optativo). Capitulo 18
analisis. . . o, Friedman. (2009).

Introduccidn al Big Data. Definicidn. )
Variedad, velocidad y volumen. Capitulo 18
Fundamentos y Usos del Big Data.

Introduccion a tecnologias que permiten el
almacenamiento y procesamiento de

datos masivos o big data. Nuevas

tendencias en Big Data.

Aplicaciones (datos de redes sociales, datos

geograficos).

13 7 UNIDAD 7: Aplicaciones en el drea Exposicion del Foro de consultas Conesa i Caralt,
empresarial profesor. Actividades: (optativo). Braulio Gil,
Inteligencia de Negocios. Introduccién a los Curto Diaz.

Lectura y discusion de
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sistemas de Inteligencia de Negocios.
Definiciones y marco de referencia. Business
Analytics. Data Analitycs. Definicién.
Reconocimiento de diferentes areas en las
cuales se puede aplicar. Operaciones vy
Logistica (Operations analytics). Marketing y
Ventas (Customer analytics). Gestion
econdémico-financiera (Finance analytics).
Recursos Humanos (People analytics).
Customer Analytics (inteligencia de negocios
aplicada al drea de marketing y ventas).
Objetivos. Fases. Beneficios.

Aplicaciones.

Conesa i Caralt, Braulio
Gil y Curto Diaz.

Abell6 Gamazo, Samos
Jiménez y Curto Diaz.
Han, Kamber y Pei.
(2012). Capitulo 13.

Elaboracion de
ejemplos con los
alumnos.

Cierre general de la
materia.
Integracién general
de conceptos.

Abellé Gamazo,
Samos
Jiménez

y Curto Diaz.

Han, Kamber vy
Pei. (2012).
Capitulo 13
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9. CONDICIONES DE APROBACION

Las condiciones de aprobacién se ajustan al reglamento de Ensefianzay Promocidn
(RCA N2080/2017) y a su modificacién (RCA N2 140/2019).

La asignatura puede aprobarse en caracter promocional o bien mediante examen
final, considerando el rendimiento de los alumnos en el transcurso de la cursada. Se tendrédn
dos (2) instancias de evaluacion parciales, distinguiéndose las siguientes situaciones:

En caso de obtener nota promedio mayor o igual a 6 (seis) y de haber
cumplimentado las actividades asincrénicas obligatorias (minimo de 3
cuestionarios de auto-evaluacién), el alumno quedard habilitado para ser
evaluado en una instancia integradora de los conocimientos y practicas
fundamentales de la Asignatura. Si en la instancia integradora, obtiene una nota
mayor o igual a 6 (seis), tendrd la promocion de la materia. En caso de obtener
una nota menor (o de estar ausente), aprobard la materia y quedara habilitado
para rendir examen final en caracter de alumno regular. Importante: En caso de
que el alumno no haya cumplido con las actividades asincrénicas obligatorias,
no estard en condiciones de promocionar.

- En caso de haber rendido las dos instancias y obtener nota promedio mayor o igual
que 4 (cuatro) y menor que 6 (seis), el alumno aprobard la materia y quedara
habilitado para rendir examen final en caracter de alumno regular.

- En caso de no quedar encuadrado en los casos anteriores o de mediar ausencia sin
justificacion en alguna de las instancias de evaluacién parciales, el alumno tendra
la posibilidad de rendir un recuperatorio global. Si en el mismo obtiene una nota
mayor o igual a 4 (cuatro), aprobard la materia y quedara habilitado para rendir
examen final en caracter de alumno regular. Si obtiene una nota menor a 4
(cuatro), desaprobard la materia y debera recursarla.

La asistencia minima obligatoria sera del 60% computable sobre la totalidad de las
clases efectivas.

Las evaluaciones parciales consistirdn en examenes individuales escritos y en |a
entrega de un trabajo (la cual se realizara mediante la plataforma virtual), en los que se
pretende relevar el nivel de conocimiento y habilidad adquiridos por el alumno a lo largo
de la cursada. Se trata de dos instancias de evaluacién teérico — practica.

El examen integrador consistirda en una situacién tedrico-practica en la cual el
alumno deberd aplicar e integrar distintos temas desarrollados durante la cursada.

Se utilizara la siguiente escala de calificaciones:
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Puntos Porcentuales Escala Descripcidn
0 0 (cero) Reprobado

01a20 1 (uno) Aplazado
21a30 2 (dos) Aplazado
31a49 3 (tres) Aplazado
50a53 4 (cuatro) Suficiente
54 a 59 5 (cinco) Bueno
60 a 68 6 (seis) Bueno
69 a77 7 (siete) Muy bueno
78 a 86 8 (ocho) Muy bueno
87a95 9 (nueve) Distinguido
96 a 100 10 (diez) Sobresaliente

Tendra vigencia el programa del afio en curso.

10. CONTENIDOS A REVALIDAR

Al ser una asignatura que aborda cuestiones metodoldgicas y tecnolégicas para el
tratamiento y andlisis de datos en un contexto de cambio constante, se deberdn revalidar
todos aquellos contenidos que se modifiquen por cuestiones de actualidad o relevancia
profesional. Ademas, también deberan hacerlo con respecto a aquellos contenidos que se
incorporen a los programas vigentes y difieran del programa correspondiente al momento

de su cursada.
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Links de interés

* http://hbr.org

= https://www.gartner.com/it-glossary

* Knowledge Discovery Mine http://www.kdnuggets.com
= http://www.information-management.com

= http://searchdatamanagement.techtarget.com

= http://dataanalysis.blogs.uoc.edu
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= StatSoft Inc. (2003) Data Mining Textbook. Electronic Textbook.
http://www.statsoft.com/textbook/stdatmin.html

* DMG - The Data Mining Group, un consorcio mixto para crear estandares e intercambiar
modelos predictivos. http://www.dmg.org
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