ECONOMICAS

1. IDENTIFICACION

Denominacion de la Materia: Metodologia de la Investigacion

Carreras: Licenciatura en Administracion — Licenciatura en Economia Empresarial
Plan de Estudios: Plan de Estudios del Cincuentenario

Afio lectivo: 2022

2. EQUIPO DOCENTE

e Profesor Titular: Ph.D. Guillermo Dabos. gdabos@econ.unicen.edu.ar
e Profesora Titular: Dra. Andrea Rivero. rivero@econ.unicen.edu.ar
o Profesora Adjunta: Dra. Fabiola Baltar. fabaltar@mdp.edu.ar
o Jefe de Trabajos Practicos:
o Mg. Belén Arditi. belen.arditi@econ.unicen.edu.ar
o Mag. Dolores Dupleix. dolores.dupleix@econ.unicen.edu.ar
e Auxiliar Docente:
o Dra.(c) M. Candela Rodriguez. candela.rodriguez@econ.unicen.edu.ar

3. CARGA HORARIA

El dictado de la materia se estructura en base a los siguientes componentes:

(1) Horas presenciales de dictado de clases tedricas y del Taller de Integracién que se
establecen por cronograma, a razon de 2 horas en cada jornada indicada.

(2) Instancias de consulta individual sobre cuestiones especificas que hacen al avance en
la elaboracion de las Propuestas de Trabajo Final.

(3) Una carga horaria de actividades complementarias, estimada en 2 horas semanales, a
desarrollarse de manera virtual y asincrdénica, a través de la plataforma UNICEN Virtual.
Estas actividades facilitan el seguimiento de los avances alcanzados por los alumnos en
el Taller de Integracion (y con vistas a la elaboracion de su Propuesta de Trabajo Final).

4. CANTIDAD DE ALUMNOS

Se espera una cantidad maxima de 35 alumnos.
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5. MARCO REFERENCIAL

Ubicacion de la asignatura
La materia se encuentra ubicada en el quinto afio de las carreras Licenciatura en
Administracion y Licenciatura en Economia Empresarial.

Consideraciones iniciales

La formacién en metodologia de la investigacién es una iniciacién activa al proceso de
investigacion que promueve en el alumno la capacidad de indagacién y busqueda, la
identificacidon de problemas y la formulacidn de alternativas de solucién, como también una
aproximacion critica y permanente al estado del saber en un area del conocimiento que se
caracteriza por su marcada orientacion hacia el ejercicio profesional.

Tanto la Licenciatura en Administracion como la Licenciatura en Economia Empresarial de
la Facultad de Ciencias Econdmicas (UNICEN) requieren la realizacion de un Trabajo Final de
Graduacion que permita al alumno profundizar sobre temas especificos de su interés en el
campo de la gestidn organizacional y/o de la economia empresarial. El Trabajo Final, de
caracter individual, es de naturaleza comprensiva e integradora y busca evidenciar la
capacidad del alumno para identificar problemas concretos de economia/gestion
organizacional y proponer alternativas de solucién que se sustenten en la aplicacién de
conocimientos, conceptos, tecnologias, herramientas y habilidades desarrolladas en el
transcurso de la carrera. En este sentido, la materia Metodologia de la Investigacion
pretende servir como guia inicial para que el alumno se familiarice con el proceso de
investigacion y desarrolle habilidades que le seran de utilidad a la hora de comenzar con la
elaboracién de su Trabajo Final de Graduacion.

La materia consta de clases tedrico-practicas, donde el alumno ademds de aprender
conceptos tedricos basicos, podra aplicarlos a lo largo de la cursada a una tematica
especifica de su interés. Particularmente, esta materia ofrece instancias de orientacion y
seguimiento personalizadas, donde cada alumno podra interactuar con el docente-tutor
asignado a fines de avanzar en la elaboracion de su Propuesta de Trabajo Final (que ademas
deben presentar y defender oralmente en la instancia del Integrador).

Contenidos minimos
La materia pretende fomentar en el alumno el desarrollo del pensamiento critico, asi como
brindarle herramientas para la definicidn y resolucién de problemas. Entre los contenidos
minimos a abordar se encuentran los siguientes:
® Gestidon basada en la evidencia.
e Metodologia de la investigacién: enfoques.
e Formulacién de la idea de investigacion.
o Definicidn del problema. Objetivos del estudio. Antecedentes.
e Justificacion del problema. Viabilidad de la investigacion.
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Disefio de la investigacion. Delimitacién de su alcance.

Desarrollo del marco tedrico. Revision de la literatura.

Desarrollo de la metodologia de analisis. Unidad de analisis. Muestreo.
Recoleccién y analisis de datos. Fuentes primarias y secundarias de informacion.
Presentacidon de resultados. Variaciones en el reporte final conforme al enfoque.
Presentacion del informe de investigacion. Estilo para citas y referencias.

Plagio y honestidad intelectual.

Conocimientos y habilidades basicas previas exigidas a los alumnos

Para la carrera Licenciatura en Economia Empresarial, la materia sélo puede ser cursada por
aquellos alumnos que hayan aprobado previamente la materia “Filosofia y Légica”, tal y
como establece el Plan de Estudios. Para la carrera “Licenciatura en Administracion”,
ademas de “Filosofia y Légica” los alumnos deberdn haber aprobado la materia “Direccién
Estratégica I”.

Ademas, para ingresar al Ciclo Profesional (al cual pertenece la materia “Metodologia de la
Investigacion”), el alumno debera tener el 80% de avance en el Ciclo de Fundamentos.
Asimismo, para cursar asignaturas de quinto ano es necesario tener aprobadas todas las
asignaturas hasta tercer afio.

Adicionalmente, el alumno debera poseer habilidades vinculadas a la comprensiéon de
textos y manejo basico de PC e Internet.

Aportes a la formacidn del futuro profesional
La asignatura prepara a los futuros graduados para:
e Reconocer y evaluar la calidad de las distintas fuentes de informacién a utilizar en la
toma de decisiones.

e Recolectar, analizar y presentar datos con precision.
® Abordar fendmenos complejos de manera clara y ordenada.
e Desarrollar una actitud critica ante las problematicas planteadas.
e Desarrollar un enfoque original a la solucién de un problema especifico.
e Ordenar, sistematizar y aplicar conocimientos relativos al campo disciplinar del
Management.
6. OBJETIVOS

La asignatura tiene como objetivo principal preparar a los alumnos para:
e Definir objetivos generales y especificos.
e Reconocer fuentes bibliograficas relevantes para la elaboracidon de un marco tedrico
consistente.
e Conocer y poder aplicar distintos enfoques y disefios metodoldgicos.
e Familiarizarse con las principales estrategias de recoleccién y analisis de datos.
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® Estructurar adecuadamente un informe producto de un trabajo de investigacion.
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7. CONTENIDOS

Unidad 1

Introduccidon a la metodologia de la investigacion

Presentacidon de la materia. Temas y objetivos. Modalidad de trabajo y de evaluacién. La
naturaleza de la investigacion: rigor cientifico y relevancia practica. Gestién basada en la
evidencia. Metodologia de la investigacion: enfoques cuantitativo y cualitativo,
caracteristicas esenciales de cada enfoque, similitudes y diferencias.

Unidad 2

Surgimiento de la idea de investigacion

Fuentes de ideas. Antecedentes: estudios, investigaciones y trabajos anteriores. Criterios
para generar ideas. Formulacion y estructuracion de ideas.

Unidad 3

De la idea al planteamiento del problema de investigacion

Objetivos de la investigacion. Desarrollo de las preguntas de investigacion. Justificacion de
la investigacion. Viabilidad de la investigacion. Estado del arte.

Unidad 4

Del planteamiento del problema al diseiio de la investigacion

Alcance de la investigacion: exploratoria, descriptiva, correlacional, explicativa. Dimensién
temporal de la investigacion: estudios transversales y estudios longitudinales. Tipos de
investigacidn cualitativa: teoria fundada, etnografia, estudios fenomenoldgicos, estudios de
caso, biografia.

Unidad 5

Desarrollo del marco tedrico

Identificacion de los antecedentes tedricos pertinentes. BuUsquedas en bases de datos
bibliograficas. Extraccidn, recopilacién y sistematizacion de la literatura existente. Revision
de la literatura. Construccion del marco tedrico. Definiciones y dimensiones de analisis. Las
variables y sus interrelaciones. Comprensidon de textos provenientes de la literatura en
Management. Citas y referencias bibliograficas estilo APA (American Psychological
Association). Plagio y honestidad intelectual.

Unidad 6

Desarrollo de la metodologia de analisis

Unidad de andlisis. Seleccién de la muestra. Fuentes de informacién secundaria:
documentos, registros, informes estadisticos. Fuentes de informacion primaria e
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instrumentos de medicion: cuestionarios, entrevistas, observacion directa. CoOmo se
organiza el trabajo de campo.
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Unidad 7

Estrategia para el anadlisis de datos y su presentacion

Analisis de los datos. Presentacion de resultados. Pautas para la elaboracién del trabajo
final. Variaciones en el reporte final de resultados en funciéon del enfoque cuantitativo,
cualitativo, o mixto. Estructura de la “Propuesta del Trabajo Final”. Rigor en el proceso de
investigacion.

8. PLAN DE ACTIVIDADES

Se presenta el cronograma detallado de actividades en documento adjunto, incluyendo
tanto las instancias de clase presenciales como las tareas a desarrollarse de manera virtual
y asincrdnica a través de la plataforma UNICEN Virtual.

9. CONDICIONES DE APROBACION DE LA MATERIA

La materia adopta una modalidad por promociéon, donde los alumnos deberan rendir dos
examenes parciales. Del promedio obtenido en dichos exdmenes dependera su condicién
en la materia, siendo posible las siguientes opciones:
a) Un promedio de 6 o superior: el alumno continda en condicién de promocién
guedando habilitado para rendir la instancia integradora.
b) Un promedio menor a 6 pero igual o superior a 4: el alumno continta en condicidn
de regular.
c) Un promedio inferior a 4: el alumno deberd rendir un examen recuperatorio global
para continuar en condicién de regular.

Para aprobar la materia, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
A. Cursada por promocion
e Tener una asistencia minima del 60 %.
e Rendir los 2 parciales obteniendo un promedio minimo de 6.
e Cumplir con las entregas correspondientes a las asignaciones practicas (son 2
entregas obligatorias en el marco del Taller de Integracion).
e Aprobar el trabajo final integrador con 6 (seis) o mas.
B. Cursada regular
e Tener una asistencia minima del 60 %.
e Rendir los 2 parciales obteniendo un promedio minimo de 4 o en su defecto
aprobar el examen recuperatorio global con un minimo de 4.
e Cumplir con las entregas correspondientes a las asignaciones practicas (son 2
entregas obligatorias en el marco del Taller de Integracidn).
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Los alumnos en condicién de promocién, deberdn realizar en forma individual, un trabajo
final que integre los conceptos abordados en la materia, el cual debera ser defendido ante
un tribunal integrado por los docentes de la catedra. Este trabajo final integrador consiste
en la elaboracién de la Propuesta del Trabajo Final de Graduaciéon que los alumnos
eventualmente podrian utilizar para el armado de su Plan de Trabajo Final de Graduacion,
versando sobre un tema de su eleccion.

Los temas que se incluyen en los examenes se daran a conocer por los docentes en las
respectivas clases. Para acceder a los parciales los alumnos deberan cumplir con el requisito
de asistencia establecido.

Composicién de la nota final de la materia:
A. Cursada por promocion
e 50% examenes.
e 50% trabajo integrador, cuya nota incluye los siguientes componentes:
v entregas obligatorias de avances del Taller de Integracién.
v entrega final y exposicion.

B. Cursada regular
e 50% examenes.

e 50% entregas obligatorias de avances del Taller de Integracion.

Se tendrd en consideracion como nota de concepto la participacion activa tanto en las
clases presenciales como en las instancias virtuales.

10. CONTENIDOS A REVALIDAR

La revalidacion de la materia no se otorga automaticamente. Los contenidos a revalidar se
encontraran sujetos al programa vigente al momento de la solicitud.

11. BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

Unidad 1
Introduccidn a la metodologia de la investigacion

e Pfeffer, J. & Sutton, R. 2006. Evidence-based Management. Harvard Business
Review. January. Pags. 62-74. Disponible en espafol — HBR América Latina.

e Resolucién de Consejo Académico N2 198/2009 (26/10/2009). Facultad de Ciencias
Econdmicas, UNICEN.
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e Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 1:

Definiciones de los enfoques cuantitativo y cualitativo, sus similitudes y diferencias.
En Metodologia de la Investigacion (Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.

Unidad 2
Surgimiento de la idea de investigacion

e Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 2:
Origen de un proyecto de investigacidon cuantitativa, cualitativa o mixta: la idea. En
Metodologia de la Investigacion (Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.

Unidad 3

De la idea al planteamiento del problema de investigacion

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 3:
Planteamiento cuantitativo del problema. En Metodologia de la Investigacion (Sexta
Edicion). México DF: McGraw Hill.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 12:
El inicio del proceso cualitativo: planteamiento del problema, revisién de la
literatura, surgimiento de las hipétesis e inmersién en el campo. En Metodologia de
la Investigacion (Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.

Unidad 4
Del planteamiento del problema al disefio de la investigacion

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 5:
Definicién del alcance de la investigacién que se realizara: exploratoria, descriptiva,
correlacional o explicativa. En Metodologia de la Investigacion (Sexta Edicion).
México DF: McGraw Hill.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 7:
Concepcidén o elecciéon del disefio de la investigacion. En Metodologia de la
Investigacion (Sexta Edicidn). México DF: McGraw Hill.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 15:
Disefios del proceso de investigacién cualitativa. En Metodologia de la Investigacion
(Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.

Unidad 5
Desarrollo del marco tedrico
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Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 4:
Desarrollo de la perspectiva tedrica: revisién de la literatura y construcciéon del marco
tedrico. En Metodologia de la Investigacion (Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.

Rivero, A. G., & Dabos, G. E. 2011. Movilidad laboral en etapas tempranas de carrera:
Andlisis de las trayectorias de los trabajadores en un cluster tecnolégico. Andlisis
Organizacional: Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Universidad de Buenos
Aires. 1852-8732. 3: 26-50.

Garvin, D., Edmonson, A., & Gino, F. 2008. Is yours a learning organization? Harvard
Business Review. March. Pags. 109-116. Disponible en espafiol — HBR América Latina.

Cuervas Romo, A., Méndez Valencia, S., & Hernandez Sampieri, R. 2010. Introduccién
al estilo para citas y referencias. En CD Anexo al libro Metodologia de la Investigacion
(Quinta Edicion). México DF: McGraw Hill.

Unidad 6
Desarrollo de la metodologia de analisis

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 9:
Recoleccion de datos cuantitativos. En Metodologia de la Investigacion (Sexta
Edicion). México DF: McGraw Hill.

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 14:
Recoleccidn y analisis de los datos cualitativos. En Metodologia de la Investigacion
(Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.

Moreno-Manzanaro Martinez, F., Gutiérrez Ferrandiz, A., & Coronado Gonzalez, P.
2005. Capitulo 6: Informacidon secundaria. En Investigacion Comercial (Primera
Edicion). Madrid: McGrawHill.

Unidad 7
Estrategia para el analisis de datos y su presentacion

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 11:
El reporte de resultados del proceso cuantitativo. En Metodologia de la Investigacion
(Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.
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e Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. 2014. Capitulo 16:
El reporte de resultados del proceso cualitativo. En Metodologia de la Investigacion
(Sexta Edicion). México DF: McGraw Hill.
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